Comune di BUCCINO

Provincia di Salerno

AREA AFFARI GENERALI

Originale

DETERMINAZIONE N. 232 del 28-06-2019
Registro servizio 57 del 28-06-2019

Del Responsabile: Dott.ssa Gaetana NATALE

Oggetto:
Concessione congedo non retribuito per gravi e documentati motivi di famiglia (art. 40, comma 3, del

C.C.N.L., Comparto Funzioni Locali 2016-2018). Dipendente a tempo indeterminato Giuseppe Massa.




Il Responsabile di Servizio

Vista la richiesta assunta al protocollo generale dell’Ente al n. 3676 in data 11 giugno 2019, presentata dal
dipendente comunale a tempo indeterminato Giuseppe Massa, intesa a fruire, per 689 giorni a decorrere dal
01.07.2019, dell’'aspettativa non retribuita per gravi e documentati motivi di famiglia;

Vista la Delibera di G.C. n. 88 del 25/06/2019 con la quale I'Amministrazione Comunale prende atto della
richiesta dell'aspettativa non retribuita del dipendente Giuseppe Massa, conferendo indirizzo al
Responsabile del Servizio di concedere I'aspettativa per motivi familiari e personali;

Visto I'art. 40, comma, 3, del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali periodo 2016 — 2018 avente per oggetto
“Altre aspettative previste da disposizioni di legge” che , al comma 3, recita:;

"...Ai sensi dell'art. 4, comma 2 della legge n. 53/2000, pud essere altresi concessa un’aspettativa senza
retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, per la durata di due anni e per una sola volta nell'arco della
vita lavorativa, per i gravi e documentati motivi di famiglia, individuati dal Regolamento interministeriale del
21 luglio 2000, n. 278. Tale aspettativa pud essere fruita anche frazionatamene e pud essere cumulata con
I'aspettativa di cui all'art. 39, se utilizzata allo stesso titolo.";

Visto l'art. 42 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali periodo 2016 — 2018 avente per oggetto “Norme
comuni sulle aspettative”;

Vista la Legge n. 53 dell'8/03/2000- Art. 4,c.2;
Visto il Regolamento Interministeriale n. 278 del 21/07/2000;

Dato atto che dallesame degli atti depositati presso questo Ufficio al Personale non risulta che il
dipendente comunale Giuseppe Massa abbia fruito di altri periodi di aspettativa non retribuita nel triennio
precedente;

Considerato che non sussistono motivi ostativi all'accoglimento dell'istanza di aspettativa non retribuita;

Visto l'art. 147-bis approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000, come introdotto dall'art. 3 del D.L. del
10/10/2012, convertito dalla Legge n. 213 del 07/12/2012, ai sensi del quale si da atto della regolarita
tecnica e della correttezza delle disposizioni contenute nel presente provvedimento;

Dato atto che il presente provvedimento non & soggetto al visto di regolaritd contabile del responsabile
dell'area finanziaria, ai fini dell’attestazione della copertura economico-finanziaria ai sensi dell’art. 151 del
D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 c.d. T.U.EE.LL;

Visto lo Statuto Comunale;
e |ID.Lgs. 267/2000

e ilD. Lgs. 165/2001

e il vigente Regolamento comunale di contabilita

e il Bilancio di Previsione del corrente esercizio finanziario
e il C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali periodo 2016-2018
e o Statuto Comunale;

Attestata l'inesistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 - bis della
Legge n. 241/90;

Attesa la propria competenza all'adozione dell'atto giusto Decreto n. 3170 del 20/05/2019.

DETERMINA

Per tutto quanto evidenziato in narrativa che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo:



1) Di concedere |'aspettativa non retribuita al dipendente a tempo indeterminato Giuseppe Massa profilo
professionale D1 istruttore direttivo - servizi demografici, per gravi e documentati motivi di famiglia ( art. 40,
comma 3, del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 2016-2018), per 689 giorni a decorrere dal 01/07/2019 al
19/05/2021, in esecuzione della Delibera di G.C. n. 88 del 25/06/2019;

2) di precisare che I'Amministrazione Comunale si riserva di applicare le previsioni di cui all'art. 42 del
C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali periodo 2016- 2018 avente per oggetto "Norme comuni selle

aspettative",

3) di dare atto che durante tale periodo di assenza dal lavoro non spetta alcuna retribuzione e non decorre
I'anzianita di servizio, e che, pertanto, tale periodo di aspettativa non & computato ai fini della
determinazione del trattamento di quiescenza e previdenza e non é utile ai fini della maturazione delle ferie e

della tredicesima mensilita;
4) di trasmettere copia del presente atto al dipendente Giuseppe Massa;

5) di trasmettere copia del presente atto al Responsabile Finanziario per gli adempimenti di propria

competenza;

6) di trasmettere il presente atto alla Direzione Provinciale del Lavoro ( Art. 2 ¢.5 Decreto Interministeriale n.
278 del 21/07/2000);




Parere di regolarita tecnica

11 sottoscritto Responsabile, in ordine alla presente determinazione ed ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 del D.Lgs. n.
267/2000 esprime parere Favorevole ed attesta la regolarlta ela. correttezza amministrativa.
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PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, & stata
affissa all’Albo Pretorio dell’Ente in data ‘== 4 l “G m iQVi rimarra per 15 giorni consecutivi fina al

Buccino: < 4 LUG. zmg




